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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Jhon Alejandro Vasco Gómez 
Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.4547287 

 
Periodo: abril y mayo de 2023 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril 
y mayo de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
OBLIGACIÓN “A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación 
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 
procedimiento de ejecución de la formación. 
 
Ficha: 2467517  
 
Programa: tecnólogo en gestión de empresas agropecuarias 
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
 
NOTA: No se ha evaluado ningún resultado de aprendizaje.  
 
 
Fecha 1:  05 de mayo de 2023  
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Actividad de aprendizaje desarrollada: Hábitos saludables, Nutrición  
 
Descripción de la sesión: Se realizó una charla sobre la nutrición, sus conceptos 
básicos, los macronutrientes y micronutrientes. Además, se realizó un taller práctico 
sobre el gasto energético total en el cual los aprendices reconocieron cuanto 
alimento deben consumir según sus requerimientos. 
 
La segunda parte de la sesión consistió en una clase de actividad deportiva 
adaptada a la salud.  
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Ficha: 2562085  
 
Programa: tecnólogo en producción agropecuaria ecológica 
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
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NOTA: No se ha evaluado ningún resultado de aprendizaje.  
 
Fecha 1:  02 de mayo de 2023  
 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Hábitos saludables, nutrición.  
 
Descripción de la sesión: Se realizó una charla sobre la nutrición, sus conceptos 
básicos, los macronutrientes y micronutrientes. Además, se realizó un taller práctico 
sobre el gasto energético total en el cual los aprendices reconocieron cuanto 
alimento deben consumir según sus requerimientos. 
 
La segunda parte de la sesión consistió en una clase de actividad deportiva 
adaptada a la salud.  
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Ficha: 2453752  
 
Programa: tecnólogo en mecanización agrícola  
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
NOTA: los aprendices ya fueron evaluados.  
 
Fecha 1:  26 de abril 2023  
 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Ergonomía y seguridad y salud en el 
trabajo.  
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Descripción de la sesión: se realizó una charla en mesa redonda sobre la 
ergonomía y la seguridad y salud en el trabajo, posteriormente los aprendices 
realizaron una exposición sobre conceptos básicos, riesgos ocupacionales, malas 
posturas, conducto regular en el momento de un accidente, entre otras.  

 

 
 

Ficha: 2429271  
 
Programa: tecnólogo en mecanización agrícola. 
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral 
 
Fecha 1:  8 de mayo de 2023  
 
Actividad de aprendizaje desarrollada: (reflexión inicial) Charla y debate sobre la 
actividad física. 
 
Descripción de la sesión: Se realiza primera formación con la ficha, en la cual se 
inicia con la presentación del grupo, socialización de la guía de aprendizaje y 
posteriormente se desarrolla la actividad 1 de la guía, en donde se realizó una charla 
sobre la importancia de la actividad física con un debate entre los aprendices. 
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La segunda parte de la sesión consistió en una clase de acondicionamiento físico 
trabajando las capacidades condicionales de fuerza y resistencia aeróbica. 
 

 
 
 
 
Ficha: 2562069 
 
Programa: tecnólogo en mecanización agrícola. 
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
 
Fecha 1:  3 de mayo de 2023  
 
Actividad de aprendizaje desarrollada: (reflexión inicial) Charla y debate sobre la 
actividad física. 
 
Descripción de la sesión: Se realiza primera formación con la ficha, en la cual se 
inicia con la presentación del grupo, socialización de la guía de aprendizaje y 
posteriormente se desarrolla la actividad 1 de la guía, en donde se realizó una charla 
sobre la importancia de la actividad física con un debate entre los aprendices. 
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La segunda parte de la sesión consistió en una clase de acondicionamiento físico 
trabajando las capacidades condicionales de fuerza y resistencia aeróbica. 
 

 
 

Fecha 2:  10 de mayo de 2023  
 
Actividad de aprendizaje desarrollada: (Contextualización) evaluación de la 
condición física.  
 
Descripción de la sesión: Se realiza la actividad de contextualización en donde 
los aprendices en grupos realizan un taller sobre saberes previos en los temas de 
componentes musculares y ejercicios físicos. 
 
Posteriormente, se aplica un grupo de test con el fin de reconocer las condiciones 
físicas de cada aprendiz y de esa manera poder realizar un programa para mejorar 
los componentes físicos en cuales tengan deficiencias. 
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Ficha: 2694095 
 
Programa: prevención y control ambiental.  
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
 
Fecha 1:  8 de mayo de 2023  
 
Actividad de aprendizaje desarrollada: (reflexión inicial) Charla y debate sobre la 
actividad física. 
 
Descripción de la sesión: Se realiza primera formación con la ficha, en la cual se 
inicia con la presentación del grupo, socialización de la guía de aprendizaje y 
posteriormente se desarrolla la actividad 1 de la guía, en donde se realizó una charla 
sobre la importancia de la actividad física con un debate entre los aprendices. 
 
La segunda parte de la sesión consistió en una clase de acondicionamiento físico 
trabajando las capacidades condicionales de fuerza y resistencia aeróbica. 
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Ficha: 2714137 
 
Programa: producción ganadera  
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
 
Fecha 1:  12 de mayo de 2023  
 
Actividad de aprendizaje desarrollada: (reflexión inicial) Charla y presentación. 
 
Descripción de la sesión: Se realiza primera formación con la ficha, en la cual se 
inicia con la presentación del grupo, socialización de la guía de aprendizaje y 
posteriormente se desarrolla la actividad. 
 
La segunda parte de la sesión consistió en una clase de habilidades blandas, donde 
se trabajó actividades lúdicas para fomentar el trabajo en equipo, la comunicación 
y demás habilidades. 
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Ficha: 2714139 
 
Programa: tecnólogo en mecanización agrícola  
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
 
NOTA: Están en inducción 
 
Ficha: 2714148 
 
Programa: tecnólogo en producción agrícola  
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje 
 
NOTA: Están en inducción 
 
OBLIGACIÓN  “B”. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto 
de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, los 
instrumentos de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la 
planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
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Actividad: Se asiste el día 25 de abril del 2023 a reunión de socialización de 
programas de áreas agropecuarias y ambiental, donde se consolido los estados de 
las fichas, programación de los instructores y demás aspectos relacionados con el 
área. 

 
 
OBLIGACIÓN  “C”. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Actividad: Para el presente mes se realizó actividad lúdico-recreativa en 

inducción, articulada con los instructores y aprendices de los programas de 

actividad física y entrenamiento deportivo. El jueves 4 de mayo del 2023 

 



 

13 

DO-F-012 V06 

OBLIGACIÓN “E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas 
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del 
instructor 
 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, territorium, 
TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y 
necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado. 
 
Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus 
 

 

 
 

 
 
Información del proceso formativo según obligaciones 
 
OBLIGACIÓN “M”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en 
formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación 
asignados 

 
Para el presente mes fueron evaluadas las siguientes fichas: 

 
Ficha: 2429271  

 
Programa: tecnólogo en mecanización agicola. 

 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
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Resultados de aprendizaje: 
 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
Ficha: 2453752  
 
Programa: tecnólogo en mecanización agrícola  
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
Ficha: 2598225  
 
Programa: tecnólogo en producción agropecuaria ecológica 
 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional 
 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física 
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 
• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 
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Otras obligaciones contractuales 
 

 
OBLIGACIÓN  “H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las 
fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 
solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios 
para la liquidación del contrato. 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. 
 
Link supervisor: 
 
https://sena4my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
2023%2FSupervisiones%2FJHON%20ALEJANDRO%20VASCO%20GOMEZ&ga
=1 
 
OBLIGACIÓN “L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico:  
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